
」 
  
  
 
     

 
 
 
 
 

新潟 RC ４月第 1 例会 (2019.4.2) №３２７６ 

 

(1) 「君が代」斉唱  

ロータリーソング「奉仕の理想」斉唱 

(2) 若槻 良宏会長挨拶 

皆様、こんにちは。新しい元号が「令和」（れいわ）に決まりまし

た。出典は万葉集とのことです。万葉集に出てくる「令月」は、

よき月という意味で用いられているとのことです。私は、「令」に

ついては、法令やルールを想起しました。また、「和」という文

字については、「和を以って尊しとなす」という十七条憲法が頭

に浮かびました。私なりに解釈しますと、法令やルールに則り、

協調して調和を作るということになるのかもしれません。 

さて、法令やルールといえば、４月は法改正が多い月です。私

たちの働き方に影響を与える、働き方改革関連法が施行され

ました。改正事項は多岐にわたりますが、とりわけ影響が大き

い事項を中心に若干お話をさせていただきます。 

まず、一つ目として、残業時間の「罰則付き上限規制」が設け

られました。残業時間を原則月４５時間かつ年３６０時間以内、

繁忙期であっても月１００時間未満、年７２０時間以内にするな

どの上限が設けられました。これを超えると刑事罰の適用もあ

ります。実施時期については、大企業は本年４月１日から、中

小企業は２０２０年４月１日からになります。また、長時間労働の

是正に他の業種より時間がかかってしまう業種（自動車運転業

務、建設業、医師、新技術、新製品等の研究開発の業務等）

については、一定期間適用が猶予され又は適用が除外されま

す。なお、適用が猶予される業種の中に、鹿児島県及び沖縄

県における砂糖製造業があります。離島での繁忙期のある業

種ということが理由です。 

二つ目が、５日間の「有給休暇取得」の義務化です。労働者か

らの申告がなくても、年間５日間有給休暇を取得させなければ

ならないというルールです。全企業が対象となり、罰則規定も

あります。 

三つ目が、労働時間の適正把握義務です。全ての従業員の

労時時間状況を、タイムカードやＩＣカード、パソコンのログな

ど、客観的な方法で把握すること義務付けるものです。裁量労

働制の労働者、管理監督者（管理職、店長、工場長等）にも適

用されます。これまで労働時間を管理していなかった労働者も

対象になりますので、注意が必要です。趣旨は労働者の健康 

 

 

 

管理を行うことにあります。 

四つ目が、高度プロフェッショナル制度の創設です。高度の

専門的知識を必要とする業務（①金融商品の開発、②金融デ

ィーラー、③アナリスト、④コンサルタント、⑤研究開発の５業

務が対象）に従事し、職務の範囲が明確で一定の年収（年収１

０７５万円以上）を有する労働者を労働時間の規制から外す仕

組みです。 

五つ目が、フレックスタイム制の拡充です。これまでは１か月

単位しか認められていませんでしたが、２か月、３か月単位の

フレックスタイム制が可能になります。多様な働き方の実現に

資することになります。 

一連の法改正により多様な働き方の創設が可能になります。

法令やルールに則り、労使がよく話し合い、調和のとれた働き

方を創設することが望まれているのではないかと思います。 

 

(3) ビジターの紹介 

中村 一巳君（横山MM2１RC) 

 

(4) １００％出席バッチの贈呈（小松茂樹副委員長） 

鈴木 宏司君 1年  井東 昌樹君 1年 

藤井 邦之君 2年  新田 幸壽君 4年 

織戸  潔君 7年  細野 義彦君 9年 

田中 克典君 9年  佐藤 紳一君 18年 

 

(5) 誕生日お祝い贈呈(８名) 

 

(6) 結婚記念日お祝いの紹介(１０名) 

 

 2018-19年度 

国際ロータリー会長 

バリー・ラシン 
 

2018～19 年度 
新潟ロータリークラブ会長 

 
若槻 良宏  

 
 

国際ロータリー 
2018-19 年度テーマ 

インスピレーションになろう 



(7) 委員会報告 

・高橋 秀松親睦副委員長より本日の前橋 RC 合同

観桜会ご案内 

 

・岡村 健吉親睦委員長より４月９日 観桜会ご案内 

(8) 各種ご寄付の発表 

ロータリー財団寄付発表(秋山 博一委員) 

秋山 博一君  

米山奨学会寄付発表(新田 幸壽委員長) 

小田 等君 鈴木 滋弥君 

青少年育成基金寄付発表(細野義彦委員) 

細野 義彦君 池上 茂樹君 

田中堅一郎君 本間  彊君 

津久井勝之君  

(9) ニコニコボックス紹介（武田 眞二委員） 

・中村 一巳君（横浜MM21RC）  本日はメークアップに

来ました。よろしくお願い致します。 

・若杉 武君 新元号「令和」決定を祝ってニコニコ。 

・坂井 賢一君 38 年目の結婚記念のお花、ありがとうござ

いました。昭和、平成、令和と３代の結婚生活になりそうで

す。 

・小松 茂樹君 先週、結婚記念日のお花をいただきまし

た。最近めったに言われない妻からの「ありがとう」が聞け

て良かったです。 

・福地 利明君 先週、家へ帰ったらお花があったので、思

い出しました。 

 

(10) 幹事報告（大澤 強） 

・前橋クラブ観桜会にご出席の方は例会後、イタリア軒前よ

りバスにご乗車願います。 

・ロータリーの友電子版購読のご案内。 

 

 

 

(11) ４月 ２日例会の出席率 ８３．５３ ％ 

会員数 ９０（出席免除会員 ９名） 

出席者 ７１名（出席免除会員 ４名を含む） 

 (2週間前メーク後 ７２．２２ ％) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４月１６日の例会予定 

会員スピーチ  

本多レディースクリニック 

理事長、院長 本多 晃君 

 

 

新潟ロータリークラブホームページアドレス 

http://www.niigatarc.jp/ 

 

４月２日 理事会報告 出席者１２名 
 
１ 退会届について ＝事後承認 

明治安田生命保険(相） 

新潟支社市場統括部長     森安 千博君 

キリンビール㈱新潟支社支社長   森下 英樹君 

㈱電通東日本新潟支社 支社長    安野  克彦君 

 

２ ガバナー補佐選考委員会設置について ＝承認 

  若槻会長より説明 

  指名委員会の内規にしたがって選考委員会を設ける 

  直近１０年の会長経験者と現年度会長、ガバナー経験

者で構成する、最終的には理事会承認とする 

 

３ ７RC ゴルフコンペについて ＝承認 

大澤幹事より当日資料をもとに説明 

６月９日（日） 紫雲ゴルフ倶楽部にて開催 

参加者はメーキャップ扱いとする 

 

４ 副会長からの提案事項について  

  ・メーキャップの件 

  例会時に配布している他ＲＣの例会開催予定の用紙に

ついては継続 

  昼例会が開催されていないのを承知の上で、サインに 

だけ行くような悪用は行なわない旨を会員に周知する 

     

５ 4 月のプログラムについて ＝承認 

4 月 2 日 卓話なし 

4 月 9 日 観桜例会 於 ハミングプラザビップ新潟  

１７:００受付１７:３０開会 

4 月 16 日 会員スピーチ  

本多レディースクリニック 

理事長、院長 本多 晃君 

4 月 23 日 職業奉仕にまつわる話 

4 月 30 日 休日につき例会なし 

 

 


